
PORTALE 

AZIENDE

Strumento web dedicato all’azienda e alle 
figure aziendali che operano nel campo 
della sicurezza (RSPP, HSE Manager, HR, 
Capi Reparto)



ILPORTALE AZIENDE è raggiungibile

effettuando il log-in nel sito di Sapal, nella 
sezione clienti.
L’utente accede al portale utilizzando le 
proprie  credenziali, fornite dalla 
Segreteria di Medicina del Lavoro.

Permette all’azienda di accedere, in
ogni momento, ai dati relativi alla
Sorveglianza Sanitaria dei lavoratori
secondo quanto previsto dal D. Lgs.
81/08.

Il Portale Aziende di Cartsan è uno 
strumento web dedicato all’azienda e 
alle figure aziendali che operano nel 
campo della sicurezza (RSPP, HSE 
Manager, HR, Capi Reparto).
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● ANAGRAFICA LAVORATORI

● VISITE E GIUDIZI DI IDONEITA’ 
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● SCADENZARIO

● VERBALI DI SOPRALLUOGO 
   DEGLI AMBIENTI DI LAVORO

● RELAZIONI SANITARIE

● STATISTICHE

CONTENUTI CONSULTABILI



E’ possibile consultare l’anagrafica  
della propria azienda (dati anagrafici, 
mansione, ubicazione unità 
organizzativa).

In questo modo sarà possibile avere a 
disposizione, in qualsiasi momento, la 
fotografia in tempo reale del proprio 
personale.

E’ possibile estrarre, in formato excel, 
la lista delle proprie unità organizzative 
e le anagrafiche ad esse associate.

Sarà possibile comunicare 
tempestivamente alla Segreteria di 
Medicina del lavoro qualsiasi variazione 
anagrafica e controllare in tempo reale 
la relativa modifica. 

ANAGRAFICA LAVORATORI



L’ utente, selezionando il periodo temporale di interesse, 
puo’  visualizzare in una sola schemata i seguenti dati:

1.   Unità organizzativa

2. Nome/Cognome

3. Data svolgimento Visita Medica

4. Tipologia di visita effettuata (preventive – periodica- 
cambio mansione – visita da rientro )

5. Mansione

6. Esito giudizio di idoneità con  eventuali 
prescrizioni/limitazioni

7. Prossima scadenza della visita medica

E’ possibile generare da questa schermata il pdf dei 
seguenti documenti:

 Giudizio di idoneità alla mansione

 Report delle prescrizioni

 Report degli accertamenti

 Riepilogo generale 

VISITE E GIUDIZI DI IDONEITA’ ALLA MANSIONE



Con il Portale Aziende è 
possibile visualizzare in modo 
rapido lo stato di fatto in 
merito alle scadenze delle 
visite.

Si può scegliere il periodo 
temporale di interesse.

Tramite un pulsante è possible 
generare, in formato excel, il 
riepilogo delle visite già 
eseguite ed il report SAL 

(Stato Avanzamento Lavori), 
contenente la situazione di 
ogni singolo lavoratore.
 

SCADENZARIO



SOPRALLUOGO AMBIENTI DI LAVORO 

E’ possibile tenere monitorata l’attività in merito ai sopralluoghi degli 
ambienti di lavoro effettuati dal Medico Competente.

L’utente quindi potrà trovare all’interno del Portale Aziende la lista dei 
sopralluoghi eseguiti, selezionabili nell’arco temporale preferito.

A disposizione dell’utente la possibilità di  esportare, in formato PDF, i 
relativi verbali.



Nella sezione Statistiche sarà possibile visualizzare 
l’analisi statistica sui dati aggregati ed i fattori di 
rischio, con grafici che riassumono l’andamento 
delle visite mediche.

Si potrà impostare come parametro, ad esempio, la 
tipologia di visita* nell’intervallo temporale 
prescelto.

*1) Visita Preassuntiva

*2) Visita Preventiva

*3) Visita Periodica

*4) Cambio mansione

STATISTICHE



GRAZIE PER IL TEMPO 
DEDICATO.

SAPAL AL VOSTRO FIANCO PER 
SUPPORTARVI.
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